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Themenliste 
 

Themenblock 1: Personalplanung in Zeiten von Corona 

1. Möglichkeiten und Grenzen der Personaleinsatzplanung bei universitären Klausurauf-

sichten in Zeiten von Corona 

2. Möglichkeiten und Grenzen der Personaleinsatzplanung bei Saisonarbeit in Zeiten von 

Corona 

3. Möglichkeiten und Grenzen der Personaleinsatzplanung im Kundenservice in Zeiten 

von Corona 

 

Themenblock 2: Projektmanagement in Zeiten von Corona 

4. Möglichkeiten und Grenzen der Anwendung der Netzplantechnik in der Durchführung 

von Hochschullehre in Zeiten von Corona 

5. Möglichkeiten und Grenzen der Anwendung der Netzplantechnik in Krankenhäusern 

in Zeiten von Corona 

6. Möglichkeiten und Grenzen der Anwendung der Netzplantechnik im Kundenservice in 

Zeiten von Corona 

 

Themenblock 3: Methoden und Ansätze zur Humankapitalbewertung 

7. Darstellung und kritische Analyse wertbestimmender Einflussfaktoren auf das Human-

kapital 

8. Darstellung und kritische Analyse ausgewählter Discounted-Cash-Flow-Methoden zur 

Humankapitalbewertung 

9. Darstellung und kritische Analyse der Szenario-Technik als Verfahren zur Prognose al-

ternativer Entwicklungen des betrieblichen Humankapitals 

10. Formulierung eines unscharfen Regelsystems zur Humankapitalbewertung 

11. Darstellung und kritische Analyse der „Cottbuser Formel“ zur Humankapitalbewertung 

12. Darstellung und kritische Analyse des „Return on Investment of Human Capital“ zur 

Humankapitalbewertung 


