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Themenliste  

Framing in der Personalführung 

1. Möglichkeiten und Grenzen der Anwendung von Framing zur effizienten Verhaltens-

lenkung 

2. Darstellung und kritische Analyse framing-bedingter Potenziale im Rahmen der Mitar-

beitermotivation 

3. Möglichkeiten und Grenzen der Nutzung framing-bedingter Verhaltensanomalien zur 

wirksamen Personalführung 

4. Darstellung und kritische Analyse des Kommunikationsmodells von Schulz von Thun im 

Rahmen des Framings aus ökonomischer Sicht 

5. Darstellung und kritische Analyse der Zielsetzung zur wirksamen Mitarbeiterbeeinflus-

sung 

 

Mikropolitik in der Personalführung 

6. Darstellung und kritische Analyse mikropolitischer Strategien im Kontext der Personal-

führung 

7. Möglichkeiten und Grenzen der Beeinflussung der Mitarbeitermotivation durch mikro-

politische Handlungen von Führungspersonen 

8. Darstellung des Machtmotivs und der Einfluss der Motivausprägung auf das Führungs-

verhalten 

9. Kritische Analyse der soziokulturellen, politisch-rechtlichen und ökonomischen Legiti-

mierbarkeit mikropolitischer Handlungen 


