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Themenliste

Darstellung und kritische Analyse ausgewahlter Discounted-Cash-Flow-Methoden zur
Humankapitalbewertung

III

Darstellung und kritische Analyse der ,Cottbuser Formel” zur Humankapitalbewertung

|ll

Darstellung und kritische Analyse des ,Return on Investment of Human Capital” zur
Humankapitalbewertung

Anwendungspotenziale des Lancaster-Modells im Kontext der betrieblichen Human-
kapitalbewertung

Logisches SchlielRen in betrieblichen Regelsystemen: Darstellung und kritische Gegen-
Uberstellung scharfer und unscharfer Schlussweisen

Logisches SchlieRen in betrieblichen Regelsystemen: Darstellung und kritische Analyse
probabilistischer Schliisse

Formulierung eines Regelsystems zur Personalverhaltensbeurteilung

Formulierung eines Regelsystems zur Prognose von Absatzpotenzialen auf Basis der
Dempster-Shafer-Theorie

Formulierung eines stochastischen Regelsystems zur Prognose von Absentismusgro-

Ren



